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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอียด / URL คําอธิบาย

O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ

 แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง

 แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาใน

หลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง

 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566

การประเมนิผลการปฏบิัตงิานประจําปี
https://bit.ly/3lJ1zGF

มีการประเมินจริยธรรมตามคานิยมที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ในการประปฏิบัติงาน

ประจําปของบุคลากรตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย

แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร

ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม*

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเตมิไดทางเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้


